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" No niin, elikka nyt uusi yritys nyt on tallenne paalla eli ma oon mira haataja ja sitten

kollega voi tuosta esitella itsensa.
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Joo hei kaikille. Ma oon aura linnan puomi kummatkin ollaan kaikukeskuksesta.

&) Mira Haataja 0:31

Joo tosi tota niin ihana etta teitd on tanaan livena nain paljon paikalla ja toivottavasti
tasta koulutuksesta on iloa ja hydtya myos niille jotka katsovat tallenteen eli
ensimmaista kertaa kokeillaan tallaista taiwan koulutusta tallenteena ja taa on
tarkoitettu kaikille kaikukorttikokeilun ja sitten toiminnan uusille vastuuhenkiléille ja
samalla kertauksena kertauksena vanhoille.

Ja sitten kun tietdisin vield, etta miten ma saan diat muutettua. No niin nain.

Eli taa koulutus tallennetaan ja sen vuoksi te ette voi laittaa itsendisesti kameraa tai
mikrofonia paalle, ettei tule tahattomia kuvia videolle, mutta kysymyksia voi laittaa
kaiken aikaa chattiin nyt mun puhumisen aikana. Siella on aura chattiin vastaamassa
ja sitten kun meilla vaihtuu vuoro niin ma tuun vastaan etta chattiin. Me pyritaan
vastaamaan kysymyksiin esityksen aikana tai sitten lopuksi tai sitten palaamaan niihin
myShemmin.

Mutta me jatetaan tan tilaisuuden lopuksi tilaa kysymyksille ja keskusteluille ja sita
osiota ei sitten tallenneta.

Sitten meilla oli toive, jonka aura on tuossa chatissa jo esittanytkin. Olisi ihanaa etta.
Kertoisitte oman nimenne ja sitten etta mista olette minka alueen vastuuhenkild
olette etta niinku kunta tai kaupunki tai sitten hyvinvointialue.

Kiitos paljon.

Ja tosiaan kun ollaan nyt tammoisessa koulutuksessa missa kamerat ei ole paalla niin



koittakaa ottaa tad myds oman tydhyvinvoinnin kannalta silla tavalla, etta jos tuntuu
etta siella.

Lenkkipolku polttelee, polttelee mielessa tai se etta haluaa vahan taukojumppaailla
niin taa on aika pitka setti niin se on sitten sallittua.

Asialistalla. Meilla on tosiaan tan tanaan.

Kaikukortti vastuuhenkildiden kannalta kerrotaan vahan kaikukortin rekisterista.
Gordin koordinointimallista ja kustannuksista alueille sitoumuksista vastuuhenkilon
tehtavista ja sitten tota, niin tdd meidan iso pihvi eli kaikukortin toimintamalli.

Sitten lyhyesti asiaa my6s valtakunnallisesti kaikukortin ja tarkoituksena on, etta taa
esitys olisi my0s sitten saatavilla. Oli tarkoitus etta laitettaisiin siihen kokouskutsuun.
Katsotaan miten me sitten se jaetaan.

Ja tota niin ja tervetuloa. Kerroinkin jo kaikille kertauksena viela etta etta taalla voi
olla tosi eri eri vaiheissa olevia vastuuhenkildita, eli malttia teille keille kaikki on jo
tuttua. Taalla voi olla sitten ihan sellaisia jotka vasta lahiaikoina tulee kokeilemaan
kaikukortti tai ovat vasta aloittaneet kaikukorttikokeilun, niin ollaan koitettu
raataloida tata koulutusta sen mukaan, etta tasta erityisesti niinku uudet hyotyisi.
Sitten muistutuksena tai huomautuksena, etta koulutuksen liséksi on tarkeaa, etta
jokainen vastuuhenkil6 osallistuisi siihen meidan kaikukortin rekisterin kaikukannan
koulutukseen. Meilla on siita oma verkkosivu kaikukortti piste fi kautta kaikukanta,
josta jossa kerrotaan aina niista ja nyt ihan lahiaikoina ei ole tiedossa kalenterissa
vastuuhenkil6ille suunnattua kai kuntakoulutusta.

Mutta eilisen koulutuksen tallenne 16ytyy linkki tuolta meidan verkkosivuilta, mutta se
l0ytyy lyhenteena myds tasta esityksesta ja jos vaikka aura pystyisi sen kirjoittamaan
tota niin etsimaan sen.

Vaikka sinne tota chattiinkin niin se voisi se voisi tota niin jeesaa ja sitten jos tosiaan
oot ihan uusi vastuuhenkil ja sulla on paljon uutta tassa kaikukortti asioissa tai etta
jotkut asiat jaa epaselvaksi niin otathan yhteytta kaikun keskukseen ja omaan omaan
yhteyshenkiloon jos jaa kysyttavaa.

Kaikukortin materiaalia 16ytyy paljon meidan valtakunnallisista kaikukortti sivuilta.
Meilla on siella omat osiot ihan ihmisille, joita kilnnostaa kaikukortti niinku
kohderyhmalle. Sitten meilla on kortin jakajille omat osiot kaikukortti kohteille omat
osiot ja sitten vastuuhenkiléille.

Oma osio ja sitten kaikukannalle oma oma osio. Ja tosiaan meilla on pyritty
saavutettavuuden kannalta siihen, etta verkkosivuilla olisi tietoa myds ruotsiksi ja

englanniksi, mutta talla hetkellad kaikista parhaiten ajantasalla tiedot on suomeksi



pyritaan paivittamaan materiaalia kylla kaikilla 3 kielella ja sitten talla hetkella meita
kaikukeskuksessa mun ja auran lisaksi tydskentelee monelle hyvin tuttu.

Seppo wallenius, joka sitten padasiassa vastaa siita kaiku kaikukannasta ja meidan
kaiken kaikkien 3 yhteystiedot I0ytyy tuolta kaikukortti verkkosivun vasemmasta
alalaidasta, mutta kannattaa tutustua ja scrollaata.

Etta siella on siella on paljon tietoa ja ollaan koitettu jasentaa ja tarkoituksena on
jasentaa viela tota vastuuhenkildiden ja kortin jakajien ja kohteiden
koulutusmateriaalia tassa tan vuoden aikana, etta sielta viela se viela hel[pommin
|Oytyisi sita tarkeata tietoa.

No sitten mennaan ihan tahan perusasiaan, eli mika se kaikukortti on.

Eli.

Monelle jo hyvin tuttu, mutta se on semmoinen tota niin oho taalla on joku
automaattiajasta.

Kaikukortti kehitettiin alunperin pahviiseksi kortiksi, mutta nyt tdnaan tan vuoden
alusta me ollaan saatu vihdoinkin siihen yhteiskehittamalla luotu mobiili kaikukortti
kortti on tarkoitettu eri sosiaali ja terveysalan tai hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen ja sitten joidenkin sote alan jarjestdjen yli kuusitoistavuotiaille
asiakkaille, joilla on tiukka taloudellinen tilanne.

Silloin kun kortti ja kehitettiin siita haluttiin silleen aika matalan kynnyksen kortti, joka
ei edellyttaisi tulojen todistamista tai tietyn tulorajan aloittamista, etta se on niinku
yks semmoinen perusominaisuus tassa kortissa, etta se asiakkuus on se kriteeri. Kortti
on voimassa vuoden kerrallaan tai jos alue lahtee vasta kokeilemaan kaikukortti, niin
sen kyseisen kokeilun ajan.

Se mita silla kaikukortilla saa. No suoraan silla ei saa mitaan. Se toimii vahan niinku
opiskelija tai elakelaiskortti, mutta silla voi hankkia itselleen maksuttomia
paasylippuja ja kurssipaikkoja erilaisiin kulttuuripalveluihin. Joihinkin
liikuntakohteisiin ja urheilutapahtumiin. Ja jos oikein muistan, niin talla hetkella niita
on noin neljasataaviisikymmenta kohdetta suomessa minne kaikukortti kay
maksuttomia paasylippuja on voi hankkia myds omille lapsille ja lapsenlapsille.

Ja talla on haluttu sita sukupolvien ylittavaa kdyhyytta siihen siihen vaikuttaa.
Kortteja jakaa jakavat tyontekijat ovat avainasemassa, etta miten se kortti saisi tulla
kayttdon. Tuossa kuvassa on 2 korttia. Paallimmaisena on se yhteison kortti eli
jokainen kaikukortti jakajataho saa tuollaisia yhteison kortteja, jolla tyontekija voi
osallistua sitten yksi kahdestaan asiakkaan kanssa tai pienryhman kanssa menna

vaikka museoon tai teatteriin ja silla tavalla voi voi tota niin.



Edistaa edistaa tota asiakkaan ja hyvinvointia ja auttaa kannustamaan hanta
lahtemaan.

Lahtemaan tota niin koodien se kodin seinien ulkopuolelta, harrastuksiin ja muualle.
lhan alunperin kun kaikukortti on lahdetty kehittamaan taalla kulttuuria kaikille
palvelussa, niin tota. No aura on esimerkiksi kdynyt tutustumassa tuolla keski
euroopassa vahan vastaaviin malleihin ennen kuin saatiin ensimmainen rahoituss 10
vuotta sitten.

Taustalla taustalla on tietenkin taa koyhyysongelmaa, mika nyt ei ole viime vuosina
ainakaan parantunut. Tavoitteena on ollut, etta me voitaisi kaikukortin avulla
parantaa tiukassa taloudellisessa tilanteessa olevien nuorten aikuisten perheiden ja
nykyaan sitten myos ikdihmisten mahdollisuuksia nauttia taiteesta, kulttuurista ja
harrastaa taiteen tekemista. Peruslahtokohtana on kulttuuri perusoikeus meille
kaikille.

Ja ja yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet ja kulttuuripalvelujen saavutettavuus,
kulttuuria kaikille palvelu eli kaikukeskuksen emo organisaatio on yli
kahdenkymmenen vuoden ajan edistanyt taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta,
yhdenvertaisuutta ja moninaisuuden huomioimista. Ja kaikukortti on niinku
ensimmainen, mikd on semmoinen niinku iso juttu mita me ollaan tehty sotealalla
sektorin kanssa.

Taustalla on ajatus siitd, etta kulttuuri on osa ihmisen hyvaa elamaa ja etta se voi
tukea osallisuutta ja nykyaan ilahdutus ilahduttavasti yna enemman. Siita on tutkittua
nayttoa. Muutama linkki tassa kaksituhattayhdeksantoista tuli toi WHO, Ita valtava
katsaus taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksista ja sitten toi Turun
taideakatemian tai Turun amkin alla olevat taikuri sydan.

Taiteen ja kulttuurin yhteyspiste ne on koonnut tutkimuskatsauksia ja heilla on tosi
laaja tietopankki verkkosivulle linkki ohessa ja sitten suomessa oli valtavan iso hanke
JKL hanke, jonka tuloksia ja toimenpidesuosituksia myds myods tavallaan niin kun voi
hyddyntaa tassa kaikukorttityossa.

Meri vahakangas nivalan hyvinvointikoordinaattori syksylla 2000
kaksikymmentakolme sanoi ihanasti siita, millaisia kokemuksia heilla paikkakunnat.
Mulla on kaikukortista.

Koen etta kaikukortti on erittain hyva kuntalaisten osallisuuden ja kulttuuri
hyvinvoinnin edistamisen tydkalu.

Kortin saaneet kertovat, etta se tuo heille hyvinvointia ja he kiittavat siita, etta heilla

on olemassa kortin myota mahdollisuus osallistua kulttuuriin, vaikka he eivat sita



edes kayttaisi.

Tiedan tapauksia, joissa kaikukortti on houkutellut tulemaan mukaan myds
maksuttomaan tapahtumaan. Tietoisuus kulttuuritarjonnasta lisadntyy, kun asiakkaille
jaetaan lista mukana olevista kulttuurikohteista.

Kortti toimii myods muissakin kunnissa, joissa se on kaytdssa eli kdayttomahdollisuudet
ovat laajat.

Sitten kannustetaan alueita my6s siihen aina. Aina on tota niin puhuttu siita, etta mita
se kaikukortti vaikuttaa pitaa hyotya siita on miten saisi enemman tietaa, etta miten
ne kortinhaltijat hydtyy, mita he kokee kaikukortista joitakin opinnaytetoita on tehty
ja tassa on esimerkki Oulun ammattikorkeakoulusta vuodelta kaksikymmentayksi
hartikainen ja heikkinen.

Tassa on.

Koskettava koskettava sitaatti. Mulla on jo pienena omaksuttu semmoinen niinku
yksindisen ja syrjaytyneen identiteetti, jota kaikukortti osaltaan on auttanut
pikkuhiljaa purkamaan.

Mullehan opetettiin jo pienena, etta jossain muualla on niinku ne paremmat ihmiset
ja me ollaan vaan niinku tammaisia ja sitten mina niinku istun nyt jossain
kaupunginteatterin konsertissa ihan luontevasti.

No me ollaan myds kaikukortti. Yksi perusarvo on niinku yhteiskehittaminen ja aura
kertoo sitten toimintamalliosiossa vahan lisaa siita.

Mutta silloin kun hyvinvointialueet oli tulossa, niin kaytiin paljon keskusteluja. Meilla
oli semmoisia pyorean poydan keskusteluja kuntien ja tulevien hyvinvointialueiden
kanssa ja sitten niinku mietittiin sita, etta miksi se kaikukortti on tarkea teille tai miksi
kaikukortti voisi olla kdytdssa siella kunnan kunnassa ja hyvinvointialueella?
Muutamia esimerkkeja.

Meilla on vain vahan siltoja kunnan ja hyvinvointialueen valilla. Kaikukortti on
luonteva silta.

Kaikukortti on elintapaohjauksen prosesseissa hyva tyokalu.

Se tukee kuntalaisten ja sote asiakkaiden terveytta ja hyvinvointia.

Kaikukortti on tyokalu hyte tydhon, mutta myos sosiaaliseen kuntoutukseen.
Kaikukortin voi liittdd mukaan vaikka osallisuussuunnitelmaan bonuksena sehan voi
tukea sote tydntekijan hyvinvointia.

Hyte kerroin on nahty win win tilanteena kuntien ja hyvinvointialueen kesken
kaikukortin kannalta.

Aj sitten kulttuuripuoli on se mika satsaa paljon kaikukortin tarjonnassa ja myds sote



asiakkaat hyotyvat. Siksi on nahty tarkeana, etta hyvinvointialueet on mukana
mukana tassa kaikukorttitoiminnassa koordinoimassa.

Sitten mitadn muuta potentiaalia, silla on nahty elikka yhteistyd kaikkein muun
kulttuurin hyvinvointiin liittyvan toiminnan kanssa. Hyvinvointi lahete kulttuurisesti ja
esimerkiksi monet tammaiset alueelliset kulttuurinvointiverkostot, kuten taikuri,
sydamen alueverkosto, joita on en nyt muista montako 10 niita talla hetkella
suomessa on, mutta on niita varmaan yli 10.

Viittasinkin jo siihen, etta kulttuuri ja liikkuntatoimijat on mahdollistajia.

Eli meilld on tosiaan mukana yli 400 kulttuuri ja urheilutoimijat ja ihan aina meilta
kysytaan, ettd no miten se kompensaatio? Kuka maksaa sen, etta he tarjoaa maksutta
paasylippuja?

Meilld on ollut kulttuuritoimijoita mukana kehittamassa toimintamallia ja on paadytty
siihen, etta ei ole tallaista byrokraattista kompensaatiojarjestelmaa, vaan etta
kaikukortin valtakunnallinen toimintamalli antaa sen mahdollisuuden rajata, ettei tule
maksuttomia asiakkaita liikaa.

Mutta syyta on etenkin nyt kun korona aikaa on iskenyt ja iskee edelleen kaikki
veikkausvoittovarojen vahentyminen ja taloudellinen talouden.

Se tilanne suomessa siihen, etta kulttuuritoimijoilla on yha tiukempaa, niin on tarkea
miettia, milla tavalla heidat saa pysymaan kaiku.

Se toiminnassa, kun se on ollut kuitenkin heille mielekasta ja yhteiskuntavastuullista
tyota.

Yksi yksi keino on se, etta jokainen tassa verkostossa nostaa toimijoita esille.
Kumppanit voi hyddyntdaa myds valtakunnallista kaikukortti facebook sivua laittaa
sinne tota niin mainostaja kehua siita paikallistarjonnan.

Sitten me olemme. Olemme miettineet myds ja puhuneet ministerionkin kanssa siita,
etta voisiko se kaikukortin mukanaolo tulevaisuudessa olla jokin bonus rahoitukselle
valtion tai kunnan kaikutukea.

Tassapa meille kaikille mietittavaa.

Mutta yha edelleen kulttuuritoimijat on on silleen tarkeita, etta meilla on tulossa
myShemmin viela toukokuussakin. Yksi kehittamis kehittamistyopaja heidan kanssa.
Aura olikohan se auran osuudessa vai mun osuudessa? Nyt en muista, mutta siita
tulee mychemmin.

No missa se kaikukortti sitten suomessa maantieteellisesti on? Nyt me lahennellaan
tai kenties jo ylitetaan 2 miljoonan asukkaan rajaa. Varmaan nyt ylitetaan ton vantaan

ja keravan hyvinvointialueen my6ta, etta ihan naita vaeston laskelmia ei ole tehty.



Mutta etta kaikukortti on kaytdssa tai kokeilussa yli 100 kunnassa ja yli 10
hyvinvointialueella. Ja sitten tassa alimpana listassa.

Mainitaan viela.

Alueet, jossa kaikki kortit on tulossa kokeiluun tdman vuoden aikana. Tota ma en
naita kaikkia tassa luettele, mutta mutta tota niin karttaakaan me ei ole tuossa
Paivitetty varien varien osalta, mutta silla tavalla, etta siella on tulossa vantaan ja
keravan hyvinvointialueen liséksi uusia kuntia etela Karjalaan, etelapohjanmaan,
Pohjois Savoon, Pirkanmaalla.

Pohjoispohjanmaalla lansi uusimaalla.

Ja ihan ensimmaiset.

Paikat missa kaikukortti ja kokeiltiin sitd suunniteltiin espoossa vuonna
kaksituhattaneljatoista ja nyt kaikukortti tosiaan tayttaa sen 10 vuotta ja sitten
Kainuun Maakunta mika tuossa nakyy tuolla SUOMI SUOMI neidon vyotardlla vihrea
iso lantti niin siella sitten.

Kokeiltiin kaksituhattakuusitoista alkaen.

Sitten kun joku kunta tai hyvinvointialue tai laajempi usean kunnan alue.

Se haluaa aloittaa kaikukortti toiminnan, niin se alkaa aina kokeilulla.

Ja nyt kun meilla osaa vastuuhenkildista on vaihtunut niinku kesken toiminnan, niin
ma etta on ihan tarkea. Kuitenkin viela kayda lapi etta mitka ne on ne askeleet
periaatteessa, etta jos huomaa etta itsella on niinku tieto puutetta jostain mika tassa
prosessissa on niin ja sitten uusille kokeileville tassa hyva muistutus vield, etta mita
askeleita tahan kaikukortti kokeiluun kuuluukaan.

Eli se alkaa aina niin, etta me pidetaan esittelytilaisuus kaikukortin sille taholle, joka
kaikukortti toivoo. Voi olla, etta me tatakin tulevaisuudessa ehka keskitetaan. Toinen
askel on, etta paikallisesti siella muodostetaan joku tydéryhma, joka on soten ja
kulttuurin yhteisedustus ja sitten kolmannessa askeleessa ollaan nyt mika olisi
koulutuspaikanlliselle tyoryhmalle.

Seuraavana askeleena on aloitus ty6paja, jonne kutsutaan kiinnostuneet
potentiaaliset kaikukortin jakajat ja kaikukortin kulttuuri ja liikkuntakohteet ja sitten on
sitoumuksia siita, etta sitoudutaan yhteiseen toimintaan ja sitten opetellaan
kayttamaan sitad kaikukantaa ja sitten seitsemantena painetaan kaikukortit ihan
fyysisesti ja sitten tuotetaan paikallista viestintdmateriaalia.

Sen jalkeen perehdytysta ja sitten paastaan jakamaan kaikukortti ja rekisterdimaan
sita sen kaynnistymisen jalkeen.

Prosessiin kuuluu sellaiset paikalliset palautekokoukset ja mahdolliset kyselyt, joihin



meilla on pohjia kysellyt siitd, miten se kaikukorttitoiminta sielld on mennyt.

Ja sitten on se kaikukorttitoiminnan pysyva yllapito.

Tassa kaaviossa kuvaillaan mita se kaivurin jakaminen ja kayttd on niinku hyvin
pahkindnkuoressa kerrottuna. Eli tdssa on 3 tahoa. Tassa on kortin jakaja asiakas ja
sitten kaikukorttikohde.

Varten jakaja kertoo kaikukortin asiakkailleen ja rekisterdi kaikukortin kaikukantaan.
Han antaa sitten sen kaikukortin ja.

Mielellaan esittelee sita tarjontaa, ettd minne kaikukortilla voi hankkia niita
maksuttomia paasylippuja tai kurssipaikkoja. Ja tosiaan voi osallistua yksi asiakkaiden
kanssa organisaationsa yhteison kaikukortin.

Asiakas puolestaan kun saa sen kortin siita palvelusta, jossa han on asiakkaana.
Hanella taytyy olla tiukka taloudellinen tilanne. Han hankkii maksuttomia
paasylippuja ja kurssipaikkoja itselleen, mahdollisesti lapsilleen tai lastenlapsilleen.
Ja nykyaan uutena han voi seurata kortin kayttdon oma kainuusta. Siita tulee kohta
vahan lisaa tietoa.

Ja sitten kaikukortin kohde, jotka on paaasiassa kulttuuri liikkuntatoimijoita, mutta
niissa on paljon paljon luovuutta kaytossa. Siella on jossain kaikukorttikohteena
muun muassa kunnan kalastuslupa.

Kaikukorttikohdekirjaa kaikukorttihankinnan valtakunnalliseen kaikurantarekisteriin
tarjoaa maksutta tarjontaansa kaikukortti asiakkaille ja on mukana hyvantahdon
eleend. Kuten aiemmin sanoin, eli ei ole sitda kompensaatiota.

Ja sitten meilla on ollut jo vuodesta kaksikymmentayksi alkaen tammadinen
valtakunnallinen kaikukortin rekisteri kaikukanta, mutta nyt me saatiin siita isojen
opetus ja kulttuuriministerion ja sosiaali ja terveysministerion tukemien hankkeiden
kautta kehitettya yksi meidan ihanan verkoston kanssa. Uusi tallainen kaikukanta 2
piste nolla versio tammikuun loppupuolella kaynnistyi, eli talla hetkella kaikukortin.
Ja niiden kaytto rekisterdidaan sinne ja meilld on kayttdjina kaikukannassa useita
toimijoita. Elikka me kaikukeskuksessa ollaan sellaisia superkuu paakayttajia
adminneita ja sitten te vastuuhenkil6t. Saatte tunnukset, niin te olette paakayttajia
omalla alueellaan ja te te voitte luoda paikallisia tunnuksia kaikukannassa tuolla paad
entisessa mulla on kuvakaappaus oikealla ylhaalla.

Kaikukanta tasta paketista, miten sinne kaikuranta adminin kirjaudutaan. Kortin
jakajat rekisteroivat kortit myds siella kannan back endissa ja sitten taas alemmalla
oikealla on kuva kaikukanta piste fi. Se on se kortin kohteille tarkoitettu paikka jossa

on kirjataan kortin kaytto tai sen voi tehda myds QR gr koodilla menematta suoraan



selaimeen.

Mutta tosiaan kaikukannasta ei nyt sen enempaa kuin siihen on omat omat
koulutukset olemassa.

Tan uuden edella mainittujen hankkeiden mydéta. Meilla kehitettiin my6s kauan
kaivattu mobiili kaikukortti ja sitten asiakkaalle suunnattu toi oma kaiku johon asken
lyhyesti viittasinkin.

Eli mobiiliajokortti on nyt tullut helmikuun aikana tonne google play ja apple
sovelluskauppoihin ja tota sen asiakas voi halutessaan ottaa pelkastaan tan
mobiilikortin kayttoon tai se voi ottaa sitten sen pahvisen rinnalle, etta voi olla
molemmat kaytdssa ja myos yhteisé voi rekisterdida oman korttinsa tammaisena.
Sovellus sovelluskortti oikealla ylhaalla on kuvakaappaus applekaupan.

Mobiilipelit mobiilipelit mobiilisovelluskaupasta kaikukortin.

Sitten oikealla alhaalla on kuva oma kaiku piste fi sivusta ja se on aivan uusi palvelu
kaikukortti asiakkaalle. Sielld kortinhaltija voi katsoa miten han on kayttanyt omaa
kaikukorttiaan.

Jos kulttuuri ja likkuntatoimi liikuntatoimija laittaa tai julkaisee oma kaius omia
tapahtumia, joita toki toivotaan etta pikkuhiljaa yha enemman julkaistaan, niin
asiakas voi lahettdaa my6s suoraan anonyymia palautetta, kulttuuri ja
liikuntatoimijoille. Tallaista palautetta on pitkaan toivottu, etta olisi tammaoinen
suorempi linkki siihen, mikali kulttuuri ja liikkuntatoimijat laittaa niita tapahtumien ja
nakyville, niin omakaanjussa asiakkaat voivat myds katsoa, millaisiin tapahtumiin kai
kortilla.

Voi osallistua.

Ja sitten viela tiedoksi, etta mobiilipankin kayttajalla toi oma kaiku on automaattisesti
kaytossa, mutta muuten asiakkaan pitaa. Han saa valita, etta ottaako han oma kaiun
kayttoon vai ei.

Tassa onkin sitten iso kaavio kaikukortin koordinointimalli.

Kaytanndssa kaikukortin koordinointi on sellaista, etta me ollaan kaikukeskus on
valtakunnallinen joka valtakunnallinen toimija, joka vastaa kai gordin koordinoinnissa
valtakunnallisella tasolla. Me tuotetaan koulutus ja perehdytysmateriaaleja ja vastaan
siitd, etta se kaikukortin toimintamallista ja tota.

Sitten yllapidetaan kaikukantaa ja oma kaikua, mutta sitten jokainen oma paikallinen
kaikukorttiverkosto on oma itsenainen verkostonsa silla tavalla, etta se koostuu siita,
etta paikallisesti sita koordinoivat yleensa hyvinvointialue ja kunnat. Yksi jossain

tapauksessa on on vain pelkka kuntatoimijat ja siella on mukana sitten niinku



kulttuuripuolen tai sivistystoimen tai hyte puolen toimijat kunnalta.

Ja sitten hyvinvointia alueelta niinku edustus sote sote puolesta ja tota.
Kaytanndssa kaytanndssa verkostoon kuuluu paikalliset kulttuuri ja liikuntatoimijat.
Tai ne kai korttikohteet sitten ne kortin jakaa ja ja kohderyhma ja ja tota ja sitten
kohderyhman oma kaista viela sen verran, etta se ei ole missaan yhteydessa
kaikukantaan eli sielld ei asiakkaan tiedot etta se on ihan oma erillinen erillinen
tietokantansa etta ne ne eivat ristea.

Eli vastuu siita kaikukortin koordinoinnista alueilla on aina paikallinen, ettd me
tuetaan ja koulutetaan verkostoja ja ja tosiaan yllapidetaan yllapidetaan sitten
kaikukantaa ja oma kaikua.

Meidan toiminnan lahtékohtana on, etta koordinoinnissa on aina mukana sote tai
hyte ja sitten kulttuuri, etta se on sita yhteista yhteisty6ta. Moniammatillista
sektorirajat, sektorirajat ylittavaa yhteistyota, etta se on yksi keskeisimmista
periaatteista, etta se on yhteisty6ta kulttuurin ja soten kesken ja meilla on
edellytyksena, etta silloin kun hyvinvointialue on mukana toiminnassa, etta kunnat ja
hyvinvointialueet sopivat paikalliseen koordinointiin liittyvasta yhteistydsta ja
tydnjaosta.

Yksi toki me siina autetaan ja sparrataan ja sitten myos kannustetaan verkostoa
keskustelemaan keskenaan, etta hei, miten siella Pohjois Pohjanmaalla on hoidettu,
ettd me mietitdan taalla Kainuussa nain, etta verkosto voi silla tavalla tukea tukea
toisiaan myos.

Se mita rakenteita tarvitaan paikallisesti, niin tassa tulee nyt vahan ehka kertausta,
mutta tosiaan etta se paikalliset vastuuhenkilt ovat alueellisesti
koordinointivastuussa ja verkostoon sisaltaa. Aina on tarkea muistaa, etta kortin
jakajien ja kaikukorttikohteiden lisaksi siella on myds ne kaikukortin haltijat. Mita
kannattaa potentiaalisesti ottaa mukaan erilaiseen kehitystyohon ja kutsua?
Vuosittaisiin palautekokouksia.

Silloin kun me kehitettiin tata kaikukortti ja ensimmaisessa hankkeissa, niin
tavoitteena oli tehda siita mahdollisimman kevyt koordinoida ja etta se olisi hyvin osa
aikaista tyota me tosiaan tuotetaan ja yllapidetaan niita perehdytysmateriaalia ja
ohjeita ja viestintamateriaalipohjia ja verkkosivujen malli teksteja, jotka alueella vaan
paivitetaan niinku omiin omilla tiedoilla.

Ja sitten toimitaan tukipalvelut tukipalvelut alueilla.

Mutta totta on, etta kun varsinkin kun alue aloittaa kaikukortti kokeiluun, se vie aika

paljonkin aikaa osittaista tydaikaa vahintaan 3 viiva 6 kuukauden ajan. Yksi viiva 2



henkilolta.

Ja sitten kun toiminta jatkuu alueella, ty6aika vahenee.

Tydnjaossa kun sanoin, etta hyvinvointialue kunnat sopii keskendaan, mutta etta on
tosi luontevaa myos, etta hyvinvointialueen vastaa kortin jakaajista ja kunnat
kaikukorttikohteista ja kunnat joskus vastaa myds kunnan ja jarjestdjen jakaja
tahoista, etta tassa alueellista variaatiota.

Eri alueilla on keskusteltu siitd, etta minkalaista tydnjakoa voisi tehda
koordinoinnissa. Alueet on toki hyvin eri kokoisia. Joillakin hyvinvointialueella voi olla
yksi vastuutaho tai sitten etta tan useampi vastuutaho, joka jaetaan eri kuntien vastin
pariksi sinne kunnan kunnan vastuuhenkilon kanssa.

Ja sitten kunnat valilla alueilla on joitakin ihan muutaman 1000 asukkaan pienia
kuntia, joilla ei valttamatta ole semmoisia resursseja isompia resursseja, niin sitten on
keskusteltu. Voiko pienemmalla kunnalla vahemman vastuuta tai sitten voiko
kunnissa olla jotain tammoista kiertavaa paavastuu.

Kun mainitsit ton osittaista tyGaikaa vahintaan yksi viiva 2 henkilélle, niin hyvin
monilla alueilla ollaan kannustettu, niin monilla alueilla on toteutunutkin, etta
mukana on joku viestintaa tekeva ihminen, joka on sitten modifioitu niitd meidan
viestintamateriaalia viestintamateriaalien indesign pohjia sitten paikalliseen.
Paikallisille tiedoille.

Kaikukortti koordinoinnilla on myds kustannuksia vuodesta 2000.
Kaksikymmentakaksi lahtien kaikki kaikukorttialueet ovat osallistuneet sen meidan
kaikukannat tietokannan ja sitten kaikukortti piste fi sivun yllapitokuluihin ja me
ollaan kartoitettu vastuuhenkiléilté vuosittain alueiden mahdollisuutta osallistua
kuluihin.

Toistaiseksi kulut on ehdotettu jaettavaksi niin, etta asukasperusteisesti alueelle
kohdistettu summa jaetaan aina puoliksi niin, etta kunnat jakaa toisen puolikkaan ja
hyvinvointialue maksaa toisen puolen, mutta alue voi jakaa kuluja my®0s itse sisdisesti
sopimaan tavalla. Mutta me tarvitaan sitten aina tieto miten se jakoi. Peruste on tehty
lisatietoja kustannuksista saa meilta ja vuoden kaksikymmentakuusi laskelmaa
tehdaan parhaillaan.

Muitakin kustannuksia tulee kdytannossa. Ne liittyy siihen toiminnan yllapitoon ja
kokeilun valmisteluun menevan tydaikaan ja sitten siihen itse viestintamateriaalin
tuottamisen kustannuksiin.

Viela kerrataan, eli kulttuurikohteissa ei ainakaan toistaiseksi korvata. Kai Kurttila

hankittuja lippuja kurssipaikkoja.



Sitten on huomattu totta kai isomman verkoston koordinointi vie enemman aikaa eli
isoissa isoissa kaupungeissa taytyy varautua suurempaan tyoaikaan yleensa.

Ja se viestintamateriaalin kdantaminen ja painaminen on my0os vieneet kustannuksia.
Me ollaan naita alueilta kartoitettu, niin esimerkiksi siis 100 viiva 3000 € vuodessa
rippuen alueen koosta, mutta ettd meilta saa kaikukortin visuaalisen ilmeen graafiset
indesign pohjat maksutta kayttoon.

Siella on asiakas esite juliste ja kortti jotka ne on kaytanndssa valmiita pohjia
lukuunottamatta alueen jotain omia tietoja.

Sitten taytyy viela korostaa sita, etta vaikka te koordinoitte paikallisesti omaa
kaikukorttiverkostoa, niin kaikukortti on rekisterdity tuotemerkki, jonka omistaa
kulttuuria kaikille palvelu.

Ja kaikki toimintaan mukaan tulevat tahot allekirjoittavat sitoumuksen.

Meilld on kahdenlaisia sitoumuksia. Ensimmaiset on niita, jotka koskee meidan eli
kulttuuria kaikille palvelun alla olevan kaikukeskuksen ja sitten alueen koordinointia
koskeva sitoumus ja silloin siind on mukana kunta hyvinvointialue ja me ja sitten on
kumppanuus sitoumukset.

Ne on kai gordin jakajille ja kaikukortin kohteille tarkoitettu ja ja kdytanndssa
sitoumukset, kun taa hyvinvointialue edustaa niissa kaikukeskusta.

Te alueen kortti toiminnan koordinointia koskeva sitoumus on siis 3 keskinen. Siina
on kaikukeskus hyvinvointialue ja kunta ja sitoumuksen kesto on silloin kun
kokeillaan kaikukortti niin sen sen ajan sen jalkeen sitoumus on voimassa toistaiseksi
tai vuosi kerrallaan.

Sitoumus maarittelee sen, etta kunta hyvinvointialue kaikukeskus ovat tammaisia
kaikukannan yhteisrekisterien pitajia. Se liittyy tietosuojaan.

Sitoumus maarittelee myos tydnjaon kaikukeskuksen ja paikallisten toimijoiden
kesken koordinoinnin osalta ja sitten kolmanneksi sitten tarkean asian el
sitoutumisen siihen yhteiseen valtakunnalliseen toimintamalliin.

Meidan vastuulla on ollut huolehtia alle allekirjoituksista, mutta tdnaan vuonna
mydhemmin me toivotaan tai on tavoitteena, etta ne kaikukortti sitoumukset voi
kuitata kaikukantatietokannassa. Tama ominaisuus olisi tulossa myéhemmin, niin
sitten ei tarvitse tammaista paperin rumbaa. Mika vanhat alueet tietaa, niin sita kayda
lapi.

Ja sitten niistd kumppanuus sitoumuksista. Niissa niissa myo6s on tosi tarkeata. Se on
se paikka missa me halutaan varmistaa, etta kaikukortin jakaa ja tietaa etta heidan

taytyy noudattaa sita valtakunnallista toimintamallia. Ja sitten kaikukorttikohteet



ymmartaa, etta heita sitoo kaikkia toimijoita. Samat periaatteet milla periaatteilla
naita esimerkiksi maksuttomia paikkalippuja annetaan.

Aikaisemmin naa on tehty paperisena ja kaikukeskus on tarjonnut valmiit pohjat ja
kunnat tai kunta ja hyvinvointia olivat huolehtineet ne allekirjoitukset. Mutta tassa me
ollaan myds haluttu kehittaa ja vahentaa vastuuhenkildiden tyo tyota. Eli mydhemmin
olisi tarkoitus, etta kaikki toimijat kuittaisi sitoumukset kaikuranta tietokannassa.

Ja taa on nyt tarkeata erityisesti tan uuden kaikukanta 2 piste nolla kautta, etta etta
ne vanhatkin kumppanit sitten joutuu kuittaamaan, kuittaamaan viela ja kertaamaan
ettd missa ovat mukana.

Katson valilla kelloa, ettéd miten aika aika riittad, mutta aura varmaan huutelee jos
pitaa kiirehtia.

Eli sitten seuraavaksi vastuuhenkildiden tehtavia.

Me ollaan tuonne kaikukortti piste fi kautta vastuuhenkildille sivulle koottu niita.

Ja nyt 4 dialla kerron joitakin esimerkkeja eli vastuuhenkildiden tehtavina on
ensinnakin neuvotella toimijoita mukaan synnyttaa sita omaa paikallista
kaikukorttiverkostoa eli olla yhteydessa niihin potentiaalisiin tahoihin, jotka voisi
jakaa kaikukorttia esimerkiksi tutustua paikallisiin niinku tilastoihin. Mika talla alueella
on tosi tarkea kohderyhma, mika voisi hyotya milla on tiukka.

Taloudellinen tilanne. Minkalaisia tota niin kortin jakaja tahoja voisi |0ytya
paikallisesti? Olisiko seurakunnan diakoniatydon mukana tai jokin jarjesto? Tai meilla
on esimerkiksi niilla klubitalojen mukana tai pitkaaikaistyottomien yhdistyksia.

Ja sitten se, etta neuvotellaan ne kulttuuri ja liikkuntakohteet, etta etta minkalaista
tarjontaa me saataisiin tanne mukaan, etta kaikukortti olisi taalla alueellisesti
mahdollisimman kiinnostava. Jos meilla on paljon maksutonta tarjontaa niinku
monilla kunnilla on ilahduttavasti niin kaikukortti voi olla toki niinku meri Nivala siella
meri vahakangas nivalasta sanoikin niin tapaa mainostaa my0s sita maksutonta
tarjontaa, mutta mitka olisi sellaisia?

Paikkoja mista tietdaa oman kunnan sisall3, etta OK etta kunnan kuntosali voisi olla
sellainen etta missa?

Missa tota niin vahavaraiset ei yleensa pysty vaikka saannoéllisesti kaymaan tai tai
onko semmoisia yksityisia toimijoita, urheiluseuroja tai vaikka lavatansseja?
Kesateattereita, kirjaston kaukolainen ja mita kaikkea luovuus kayttoon, etta
minkalainen se oma kaikukorttitarjonta paikallisesti voisi voisi ihannetapauksessa olla.
Eli.

Naita kulttuuri, liikuntakohteita tai muita luontokohteita. Niitd voi haalia sinne



verkostoon mielin maarin, mutta sitten naista uusista kortin jakaja tahoista
keskustellaan ensin kaikukeskuksen kanssa. Me halutaan varmistaa, etta kaikki otti
kohdentuu oikealle kohderyhmalle ja meilld on se velvollisuus meidan kaikkien ja
kulttuuritoimijoita kohtaan.

Ennen kuin kortti toiminta alkaa. Tammaisella kay kortti kokeilulla niin vastuuhenkil6t
kutsuu naita potentiaalisia jakajia ja kohteita tydpajaan, jonka alue jarjestaa yksi
kaikukeskuksen kanssa.

Ja toimijoiden tarvitsee tehda paatds mukaantulosta vasta sen jalkeen.

No vastuuhenkil6t myos vastaa viestinnasta. Siita puhuin jo aikaisemmin. Tassa on
esimerkki kuva julisteesta, eli he tuottaa painetta ja jakaa alueen kaikukortin
kohderyhmalle suunnatut viestintamateriaalit. Mutta tassa on tosi tarkea, varsinkin
jos oot sellainen vastuuhenkild, joka oot jo ennestaan kai kortteja kayttavalla alueella
uutena toimijana niin selvittaa myds se, etta miten taalla on tehty. Voisiko taalla
tehda yhteisty6ta alueellisesti?

Tassa, miten taalla on hoidettu, etta onko jokaisella kunnalla on omat vai onko taalla
alueellisesti yhteinen, ettd naissakin on paljon variaatioita eri alueilla?
Vastuuhenkildt vastaa alueen kaikukortti toimintaan liittyvasta paikallisesta
kaikukortti verkkosivusta ja sen pitamisesta ajan tasalla. Usein on niin, etta alueella on
yksi vaikka kaikukortin paaverkkosivu. Esimerkiksi Kainuussa Kainuun soten sivulla ja
sitten kunnilla voi olla omalla sivulla verkkosivullaan maininta, etta ollaan mukana
kaikukorttitoiminnassa ja linkki sinne paasivulle, mutta tastakin on vaihtelua vaihtelua
eri alueilla.

Silla tavalla, ettd on naita hyvinvoinnin palvelutarjotintimia tai muita palveluita.
Missakortteja on haluttu saada nakyviin niin paaasia, etta sita verkkosivuakin
tehdessa miettia se, etta mista asiakkaat mista kohderyhma [6ytaa sen alueella
parhaiten.

Lisaksi vastuuhenkildiden tulee vastata alueen kaikukorttipalaut sahkdpostista.

Sitten vastuuhenkilot ohjeistaa ja perehdyttaa alueen kaikki irti verkoston ne tulevat
kortin jakajat ja tulevat kai korttikohteet siihen meidan kaikukorttitoimintaan ja
valtakunnalliseen toimintamalliin. Aura puhuu kohta lisaa vahan siita
perehdyttamisesta.

Vastuuhenkil6t jarjestaa vahintaan kerran vuodessa palautekokouksen alueella ja
sinne kutsutaan siis kaikki kortin jakajat. Kaikki kortin kulttuurikohteet ja sitten
mielelldaan myds kortin haltijoita. Ja toki mielellaan voi jarjestaa muita yhteisia

tapaamisia kaikukortti verkostolle.



Yksi hieno kehitetty toimintamalli on tampereella. En tieda onko Tampereen anne
ruusuvuori tanaan paikalla.

Mutta tampereella on tammadinen kaikukorttiraati, joka kokoontuu kasittaakseni
useita kertoja vuodessa olisi ei ehka kuukausittain en ole varma, mutta kai kortinraati
on tavannut siella kaikukorttikohteita ja on ollut kehittamassa niinku paikallisesti sita
Pirkanmaan kaikukorttitoimintaa tosi tarkeata yhteiskehittamista ja kohderyhman
aanen aanen kuulemista.

No sitten kaikukantaan liittyen vastuuhenkilot voi seurata tai on tarkeaa, etta
seuraavat paikallisia kai kortit tilastoja siella kaikukortti tietokannassa kaikukannassa
ja ja sitten etta he mydntaa niita tunnuksia paikallisille toimijoille. Mutta tassa viela
tota niin muistutuksena, etta kaikukeskus voi auttaa. Aina voi ottaa yhteytta meihin
eli kaikukannassa kaikukannassa se kortin jakaisi rekisterdi ne tiedot sahkoiselle
lomakkeelle ja sitten taas kulttuuri.

Ja liilkuntatoimi kirjaa sen kaikukortin kayton.

Ja jos sinulla ei viela ole kaikurannan tunnuksia, pyydathan ne mahdollisimman pian
kaikukeskuksen vastuuhenkil6ilta eli minulta tai lauralta. Talla hetkelld mina ja aura
ollaan alueiden yhteis6jen yhteyshenkildita. Kerro samalla minka kunnan tai
hyvinvointialueen vastuutaho olet.

No toimintamalli, josta aura puhuu kohta lisaa niin vastuuhenkil6t ovat saaneet olla
mukana kehittdmassa tata tai paivittamassa sita toimintamallia tarpeen mukaan.
Mutta paavastuu ja paatan paatantavalta. Siita toimintamallista on kuitenkin meilla.
Sitten me ollaan vuosittain jarjestetty semmoinen vastuuhenkildiden kokous, joka
toistaiseksi on ollut aina etana. Me kutsutaan niita vahan niinku kaikukortin
euroviisuiksi, koska sielld annetaan aani joka ikiselle alueelle ja kellon mukaan on
jaettu kaikille alueille tasavertaisesti aikaa, aikaa puhua, mutta ihan hirvean monta
vuotta on jo toivottu meilta, etta voisiko taa olla joskus ihan lasna oleva tapahtuma.
Livena ja voisiko olla jotain muuta tapahtumaa tai seminaaria tassa yhteydessa, etta
meillahan on ollut hankkeisiin liittyen moniakin tammaisia isoja isoja tapahtumia,
mutta nyt tota niin ei ole yhdistetty valtakunnalliseen vastuuhenkildiden
etakokoukset koskaan, mutta téna vuonna alustavasti meilla on syyskuun 11. paiva
live ja hybridivaltakunnanllinen vastuuhenkildiden kokous espoossa ja sitten siita
jatkettaisiin gordin 10 vuotisjuhlaan.

lllalla, mutta me toivon mukaan pian paastaan varmistamaan tama aika ja
informoidaan teita kaikkia tasta.

Sitten jos et jostain syysta ole saanut linkkia tai etta olet vahingossa sen.



Deletoinut tydkalenterista niin kannattaa ottaa tasta kokoustunnus ja tunnuskoodi
talteen, etta voit perjantaisin osallistua vastuuhenkildiden viikottaiseen kyselytuntiin.
Meilla oli kevaalla uuden kaikurannan my6ta aika monena aamuna kaikukanta
kysymys tai keskittynyt kaikukantaan, mutta etta muitakin kysymyksia sielld on paljon
esitetty.

Siella on aina tosi hyvin ollut aikaa niille tarkeille kysymyksille ja vertaistuelle, etta
kannattaa tulla mukaan kahvikupposen kanssa.

Sitten kaikukortin painamisesta ja viestintamateriaalin tuottamisesta. Viela lyhyesti.
Naytan sita vahan ilmetta mita meiltd saa. Monet alueet on sitten tata kai gordin
graafista ilmettd my0os silla tavalla kayttaneet, mutta myos kayttdneet omia paikallisia
esimerkiksi kulttuurilaitosten kuvia, mika on myds tapa nostaa niiden
kulttuuritoimijoiden.

Nakyvyytta.

Ja tosiaan kaikukorttien kortit, tunnuksia ja valmiita. Qr koodeja saa meilta seppo
maalleniukselta ja sitten meilla on ihan tarkempia ohjeita, miten niita indesign
materiaaleja ja verkkosivuja tyOstetaan. Ja yksi tarkea asia on se, etta saavutettavuus
taytyy huomioida ulkoasussa eli ihan.

Se sisaltaa paljon muutakin, mutta esimerkiksi sen, etta ei tekstia kuvaan paalle
riittdvan suuria selkea kirjain ja riittdva tummuus kontrasti tekstin ja taustan valilla ja
me toivotaan, etta varsinkin kun se viestintamateriaali tuotetaan ensimmaista kertaa,
niin se lahetetaan kommentoitavaksi kaikukeskukselle ennen painamista.

Ja sitten paikallisesta verkkosivusta.

Mainitsinkin, mutta sen lisaksi ettd monilla alueilla nyt en ihan ulkoa muista, mutta
aika monella alueella on oma kaikukortti facebookin, etta sellaisenkin perustaminen
sellaisenkin perustamista kannattaa miettia. Tai sitten tarvittaessa saatte tunnukset
vastuuhenkiléna tuohon meidan valtakunnalliseen kai kortti facebookiin.

No niin, sitten meilla olisi vahan niinku auran kanssa vuoronvaihto.

Just meni aura sen verran aikaa kun ajattelin ihmeellista.

Aura Linnapuomi 49:45

Siis todella ihmeellista. Todella hienosti tota ajoitettu.

Mutta jatketaan saman tien, jotta sitten ehditaan hyvin myds keskustella ja tota
pidattehan.

Niitd omia taukoja sielld tarpeen tarpeen mukaan ja ja tota verrytelkaa ja hakekaa

kahvia ja ja vetta.



Vaikka vaikka tassa valissa tai milloin milloin vaan.

Mutta ma laitan taalta.

Jaaon.

Paalle.

Noin.

Joo elikka sitten kaydaan seuraavaksi lapi vahan tota.

Naiden kaikukorttikohteiden ja jakajien perehdyttamista tahan toimintaan eri
erityisesti ihan uusien kohteiden ja uusien jakajaorganisaatioiden perehdyttaminen
on tosi tarkeata ja ja ja se on tosiaan yksi teidan vastuuhenkildiden tehtavista
paikallisesti, mutta sitten myds.

Kun joo mukana olevissa kohteet.

Taa jakaja organisaatiossa vaihtuu tyontekijat niin olisi tosi hienoa jos jos pystyisi
jotenkin saannallisin valiajoin jarjestamaan heille tota.

Perehdytysta.

Mutta.

Meilla on my6s perehdytty materiaalia.

Elikka.

Elikka tota kaikukortin verkkosivuilta 16ytyy tammoiset omat perehdytysdat
kaikukortin jakaja organisaatioille ja kaikukortti kohteille ja niita jos pystytte
jarjestamaan ihan tammaisia vaikka yhteisia perehdytystilaisuuksia teamsissa tai
sitten perehdytamme kasvokkain niin voi hyodyntaa niita dioja.

Ja naiden perehdytysdiojen lisaksi tuolta kaikukortti verkkosivuilta |6ytyy myos
kaikukortti kasikirjat. Niitéa on 2 ja toinen kasikirja on suunnattu kaikukortin jakaja
organisaatioille ja toinen kaikukortti kohteille ja niissa ollaan pyritty niinku
pahkindankuoressa avaamaan sita, etta mika kaikukortti on, mista siina on kysymys ja
miten miten tota se oma.

Omassa toiminnassa niin kun millainen tyékalu se on ja ja ja miten miten tota.
Minkalaisia asioita taytyy tota kaikukorttitoiminnassa huomioida niin seka diat etta
kasikirjat 16ytyy tosiaan sahkdisesti niin ne voi ne voi jakaa ja kannattaa jakaa naille.
Kumppaneille.

Ja naiden yleisten kaikukeskuksen tuottamien materiaalien lisaksi on tarkeaa, etta
seka kaikukorttikohteet etta kaikukortin jakajaorganisaatiot saa perehdytysta siihen,
etta keita itse asiassa kuuluu silhen omaan paikalliseen kaikukortti verkostoon niin
niin kun perehdytatte, niin kannattaa sitd myos tuoda esiin. Esimerkiksi sita verkostoa

voi esitella ihan sen paikallisen verkkosivun kautta. Paikallisen kaikukortti verkkosivun



kautta, jossa esitellaan.

Mukana olevia organisaatioita ja ja sitten tietysti on tarkeata jakaa jakaa omia tai
omat.

Omat yhteystiedot ja ja muiden paikallisten vastuuhenkildiden yhteystiedot. Ja kuten
tossa asken sanoinkin, niin olisi hienoa etta ettda myos niinku sen lisaksi, etta kun joku
organisaatio tulee ihan uutena tahan toimeen toimintaan ja heita perehdytetaan
ikaan kuin taysin puhtaalta poydalta, niin olisi hienoa jos pystyy sitten tarjoamaan
tata perehdytysta saannollisesti esimerkiksi vuosittain ja tota ja koska jonkin verran
my6s me kaikukeskuksessa.

Paivitetaan noita ohjeita niin.

Niin voi niin kun tuoda tuoda sita sitten sitten esiin, etta nyt olisi hyva hyva hetki taas
taas palata ja tarkistaa, etta etta jos on jotain asioita jotka on paivittynyt.

Ja meilta on tosiaan toivottu semmoista verkkokoulua liittyen ja just
kaikukorttitoimintaan perehtymiseen ja seka vastuuhenkiloille ja sitten kohteille ja
jakajille. Semmoista ei olla viela pystytty tuottamaan, mutta me pyritaan kehittamaan
naita ohjemateriaaleja meidan resurssien mukaan. Ja niinku mira tuossa alussa sanoi,
niin taakin on yksi esimerkki siita, etta ettd saadaan taa yleinen
vastuuhenkilokoulutus nyt tallenteeksi sinne kaikukortti sivulle.

Niiden kaikukanta tietokanta koulutustuenteiden rinnalle.

Me ollaan kaikukeskuksessa tuotettu myds tammaoisia muistilistoja vastuuhenkildille
ikaan kuin jos toimintaa kuitenkin tavallaan aina talleen vuosittain suunnitellaan ja
toteutetaan, ne I0ytyy tuolta kaikukortin valtakunnallisista verkkosivuilta, osiosta
vastuuhenkildille ja ohjeet ja materiaalit ja uusin versio 16ytyy tosiaan sielta verkosta
aina siella on muistilista taitaa olla tammadinen niinku yksi a nelonen.

Niin yksi, joka on suunnattu niille alueille, jotka on niinku ovat siirtymassa tavallaan
siitéa kokeilusta toiminnan pysyvaan yllapitoon, niin sellainen |6ytyy. Ja ja sitten on
tota toinen muistilista, joka on siita suunnattu sitten kaikukorttialueelle, jotka jotka
on on ovat olleet jo niinku pidempaan mukana.

Ja tassa on esimerkki vastuuhenkil6ille suunnatusta muistilistasi ja nimenomaan
sellaisille vastuuhenkil6ille, joiden alueella se kaikukortti toiminta on jo on jo
vakiintunutta, mutta siella me tota tuodaan. Muistutellaan siita, etta on hyva
viimeistaan siina syksyn aikaan niin miettia, etta onko tota, onko ollut ajatuksissa tai
suunnitelmissa, etta tulisi uusia kumppaneita mukaan tai onko ollut.

Teilta yhteydenottoja niin niin sitten kayda alkaa valmistella naiden uusien

mahdollisten kumppaneiden mukaan tuloa ja ja sitten myos tarkistella sitd nykyisten



kumppaneiden halukkuutta jatkaa siina toiminnassa ja sitten saattaa olla taa
viestintamateriaalin paivittamistatarpeita.

Ja kaiku kaikukannan tilastojen tarkastelu, etta milta siella siella nayttaa ja myos
naista kaikukannan yllapitokuluista huolehtimista. Mutta me tosiaan niinku mira sanoi
niin niin taalla kaikuukeskuksessa valmistellaan jo sita kustannusarviota ensi vuodelle.
Ja.

Ja tota my0s jos tulee uusia organisaatioita niin sitoumusten paivittamista siina sitten
tota.

On on tota syksyn syksyn mittaan voi olla tarpeen tarkistella ja sitten sitten jos on
tota uusia kortin jakaja organisaatioita niin niin sita viestintamateriaalin toimittamista
niihin ja ja naiden uusien kumppaneiden perehdyttamista.

Ja tota toivotaan myds tosiaan, etta vuosittain voi sitten pitaa tata palautekokousta
jotka niinku mira sanoi niin on todella antoisia tilaisuuksia sille koko paikalliselle
verkostolle kokoontua yksi ja jakaa niita kehittamisajatuksia ja ja ja tota kokemuksia
ja asioita jotka pohdituttaa, niin naitdhan voi pitaa esimerkiksi aina joka on niinku
loppukevaasta tai sitten alkusyksy.

Mutta.

Ja tota ja sitten tahankin mira jo viittasi, etta kaiku keskusjarjestelma sitten kerran
vuoden vuodessa tammaisen valtakunnallisen vastuuhenkildiden etakokouksen.

Joo naista palautekokouksista niin.

Olisi tosiaan hirmu tarkeata, etta kaikki kaikukortin jakajat ja kaikukortti kohteet
paasisi kohtaamaan paikallisesti, etta kiitos paljon teille, jotka mahdollistitte. Olette jo
mahdollistaneet naita palautekokouksia alueilla, etta ne on kylla aivan aivan niinku
kullan arvoisia tilaisuuksia niin kehittaa tata toimintaa. Ehka niinku yllapitaa sita
toimijoiden niinku sitoo.

Puutumista ja ja tota mukana oloa tassa ja tota joillakin alueilla on kutsuttu mukaan
myds kortin jakajien mukana kortin haltijoita eli eli my0s heilta voi tulla tosi arvokasta
palautetta verkostolle, mutta tata voi toki miettia niin, etta etta joskus kutsuu mukaan
ja joskus taas voi olla etta on tarkeaa antaa tilaa sille verkostolle keskustella.

Tota ihan ihan rauhassa keskenaankin. Naista naista kaikenlaisista kokemuksista ja
keranneista kysymyksista. Ja me toivotaan, etta kutsutte aina meidan kaikukeskuksen
yhteyshenkilon mukaan kokouksiin, niin me tullaan mahdollisuuksien mukaan, koska
naa on myos meille ihan hirvean arvokkaita tilaisuuksia kuulla niita toiveita ja
kommentteja ja kommentteja ja kokemuksia ja ja kirjataan niita kylla kylla ylos ja ja

mira viittasikin ja kohta alan esitella tata toimintamallia.



Ja siihen toimintamallin kehittamisessa myos naiden palautekokouksen palautteet on
on niinku tarkedssa roolissa.

No niin nyt paastaankin tahan kaikukortin valtakunnalliseen toimintamalliin, johon on
monta kertaa jo viitattu ja se on oikeastaan se semmoinen toiminnan kivijalka.

Joka sitoo kaikki toiminnassa mukana olevat kunnat ja hyvinvointialueet ja
kaikukorttikohteet ja kaikukortti jakajaorganisaatiot. Yksi niin ettd mahdollistuu taa
kaikukortin ristiin toimiminen eri alueiden valilla ja ja se ja se ylipaataan niinku
kaikukortin kohderyhman ja kaikukortti haltijoiden kannalta sen toiminnan
mahdollisimman hyva yhdenvertaisuus.

Ja taa nykyinen toimintamalli on Paivitetty viime vuoden alussa ja se on voimassa
toistaiseksi.

Kuvaan lahinna sita, mutta siella on sitten tassa esityksessa on keltaisella alle
alleviivattu tammoisia alustavia muutoksia, joita ollaan suunniteltu nyt astumaan
voimaan tana vuonna, etta kaikukeskus sitten tota on on laittaa viestia siita kun
saadaan tota naita uudistuksia julkaistua ja ne uudistukset perustuu. No tosiaan
naihin naihin palautteisiin mita on saatu esimerkiksi naiden alueellisten
palautekokouksen kautta, mutta sitten myos.

Meilla oli jo toissa syksyna tammoinen kysely kaikukortti kohteille.

Tahan toimintamalliin liittyvista kehittamistarpeista, niin myds myos sen kyselyn
vastauksiin.

Ja toimintamalli on tosiaan aika pitka, mutta se kuitenkin yrittaa kertoa niinku
pahkindnkuoressa niinku kattavasti tasta toiminnasta seka niin kun kortin jakajan
nakokulmasta etta sen kaikukorttikohteen nakdkulmasta ja se syy miksi me kaydaan
taa toimintamalli nainkin tarkasti lapi tassa vastuuhenkildiden koulutuksessa niin niin
on se, ettd on todella tarkeata etta te vastuuhenkil6ina tunnette taman
toimintamallin ja.

Pystytte tukemaan sitten sen sita omaa paikallista verkostoa tan toiminnan
yllapidossa niin kun ja tan nimenomaan taa toimintamallin mukaisessa toiminnassa ja
me kaikukeskuksesta sitten tuetaan teita parhaanne mukaan parhaamme mukaan
tassa tehtavassa.

Ja toimintamalli on tosiaan yhteiskehitetty kaikukortin kehittamishanke.

Kaikessa niinku mira totesi, etta toiminta on ollut jo 10 vuoden ajan niin niin tota
ensimmaiset versiot toimintamallista ja jota on edelleen paljon. Tota toimintamalli on
monelta osin niinku ihan niiden alun alun periaatteiden mukainen, mutta uudistuksia

on tullut niin niin ne.



Ensimmaiset versiot kehitettiin jo silloin kaksituhattaneljatoista syksylla ennen sita
ensimmaista pilotointia espoon alueella.

Ja mukana yhteiskehittamista on ollut kulttuuri ja sosiaali ja terveysalan ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntijoita ja kaikukortin kohderyhmaa ja
sitten erilaisia valtakunnallisia koyhyysalan toimijoita ja ja tota kulttuuri alan
kehittdjia. Ja taa toimintamalli on tosiaan yhteiskehitetty kulttuurialan kanssa ja ja
nimenomaan yhdenvertaisuuden edistamiseen kulttuurialalla. Mutta taa ei sulje
mitenkaan pois sitd, etta monilla kaikukorttialueilla.

On mukana lilkkuntatoimijoita ja liikkuntatoimi on itse halunneet tulla mukaan ja ja ja
kunnat ja hyvinvointialueet on myds myds tota.

Tuonut tuonut niitd mukaan niin niin se on todella OK. Mutta mutta
liikuntatoimijoiden taytyy kuitenkin sitoutua tahan samaan toimintamalliin ja ja siella
ei ole liikuntapuolella semmoista ihan samanlaista selustaa naihin naihin ratkaisuihin
kun kulttuuripuolen mutta tota, mutta toki yritetaan kehittaa kehittaa niinku
toimintamallia niin ettad se se toimisi myos sielta liikkuntatoimijoiden ja vaikka uima
uimahallien kannalta mahdollisimman hyvin.

Ja toimintamallissa on viela sitten siella on tosiaan asioita, jotka koskee erityisesti
kaikukortin jakajia ja sitten on asioita, jotka koskee erityisesti kulttuuria,
liikuntatoimijoita.

Ja toimintamallin alussa kerrotaan viela pahkinankuoressa, etta mika se kaikukortti on
ja miltd se nayttaa. Ja tassa heti kun tota lukee tata tekstia niin huomaa etta meillakin
on viela tahan tota paivittamistatarpeita, etta kortti ei ole ainoastaan enaa pahvinen
vaan me. Meillahan on nyt mobiili mobiilikortti olemassa niin tammaisia paivityksia
sitten kylla viela tehdaan, mutta toimintamalli maarittelee myos sen etta.

Kortti on 12 kuukautta voimassa myontohetkesta tai sitten sen kokeilun ajan, etta
esimerkiksi jos kaikukortti kokeilu alkaa maaliskuussa 2000, kaksikymmentaviisi, niin
sitten se on usein sinne.

Joulukuun 2000 kaksikymmentaviisi loppuun asti voimassa ja korttiin. Kirjoitetaan
tosiaan, etta kortinhaltijan nimi. Nyt se on henkilokohtainen ja kortti on maksuton ja
sitten maksuttoman paasylipun voi hankkia myos omille lapsille ja lapsenlapsille
samaan tilaisuuteen, johon on itsekin osallistumassa. Mutta tad maksuton paasy lippu
ei koske sitten kansalaisopistojen kurssipaikkoja, etta niille niille ei, ei, ei voi
automaattisesti sitten lapsillekin.

Kaikkia lippuja ja kaikukortin kayttokirjoja. Kayttokertoja ei juurikaan ole rajattu. Eli eli

tassa toimintamallissa ei ole haluttu poissulkea sita, etta joku saattaa olla kulttuurin



suurkuluttaja tai on ollut aiemmin kun taloudellinen tilanne on eri niin niin se on
mahdollista myo6s kaikukortti jatkaa sitda. Mutta mutta jotain rajauksia siella kuitenkin
talla hetkella on esimerkiksi siihen, etta tota kortilla ei kuitenkaan sitten jos joskus
kulttuurikohde.

Haluaa niin voi rajoittaa sita, etta kaikukortti paasee vaan kerran katsomaan niinku
samaa esitysta etta ei voi toistamiseen kdyda niinku yksi ja samaa esitysta
katsomassa. Mutta.

Etta tallainen tallainen tarkennus sielld on nyt tulossa.

Mutta tota kortin voi siis saada ainoastaan toiminnassa mukana olevien sote ja
hytetoimijoiden asiakkaat, jotka on niin tiukassa rahatilanteessa, ettei voi siita syysta
kayttaa kulttuuripalveluja ja se tiukka rahatilanne voi johtua monenlaisista syista ja se
onkin totta tassa toiminnassa tosi tarkeata, etta ne reitit tavoittaa tata kohderyhmaa
on todella monenlaisia ja seka julkisia palveluja etta kolmannen sektorin palveluja on
mukana jakamassa.

Korttia.

Ja kortin saamisen ikdraja on 16 vuotta, mutta tdammoinen uudistus on suunnitteilla,
etta jos kaikukortti ja jakavan jakamalla organisaatiolla on alle kuusitoistavuotiaita
asiakkaita, niin kortin voi myontaa.

Asiakkaan huoltajille jos huoltajat on tiukassa rahatilanteessa.

Ja siita, etta kuka saa kaikukortin, niin keskeista on tosiaan se, etta henkil®
tunnistetaan kaikukortti jakavan paikan asiakkaaksi, koska meillda on mukana
kaikukortti jakaja organisaatioita, joilla ei ole tammaisia virallisia asiakasrekistereita,
niin sen takia se ei ole semmoinen ehdoton kriteeri sille, etta etta henkil kuuluisi
tammoiseen asiakasrekisteriin.

Mutta mutta se on sitten jo on on toimijoita, joilla tammoisia asiakasrekistereita on,
niin he voi halutessaan sitten asettaa sen sen rekisterin kuulumisen tammaoiseksi
kriteeriksi, mutta keskeista on se ihmisen oma kokemus siita tiukasta rahatilanteesta
ja ja tota mitaan tiettya tulorajaa ei ole asetettu siihen tota kaikukortin saamiseen
etta.

Etta tota koska se ihmisten tilanteet vaihtelee tosi paljon, mutta etta keskeista on se
oma oma kokemus siita tiukasta rahatilanteesta ja joitakin kaikukortti jakavia
organisaatioita on sellaisia joilla on myds muussa kuin tiukassa rahatilanteessa olevia
asiakkaita, mutta talloin on tosi tarkeata siina viestinnassa myos korostaa, etta
kaikukortti on tarkoitettu ainoastaan niille asiakkaille, joilla on tiukka tiukka

rahatilanne.



Mutta etta mitaan erillisia todistuksia ei, ei, ei kaikukortin saamiseksi tarvitse esittaa,
etta se asiakkuus riittaa ja se kuntaalaisuus siihen siihen, ettd on asuu kunnassa joka
tota joka on toiminnassa mukana.

Joo.

Ja kai kun kannasta mira jo puhuikin eli se on iso osa tata kaikukortti toimintaa ja ja
meilla on siihen omat omat tota ohjeet ja ja koulutusvideot. Mutta mutta tosiaan
toimintamallissa viitataan kaikukantaan sen verran, etta etta se on tammoinen tota
virallinen valtakunnallinen kaikukortti rekisteri tai tietokanta ja ja siella tosiaan kortin
jakajat rekisteroi asiakkaan tiedot sahkoiselle lomakkeelle ja ja kulttuuri ja.
Liikunta ja toimijat ja lipun valittajat puolestaan kirjaa sen kaikukortin kayton. Nyt ma
muistin mita mun piti viela asken sanoa eli tota.

Viela viela siita, etta tota meilla on semmoinen uudistus tassa uudessa kaikukannassa,
etta kun kortti jaetaan asiakkaalle niin sielld kortin jakajan pitaa myos klikata
semmoinen ruutu jossa jossa toteaa etta etta asiakkaan kanssa on kayty lapi
kaikukortin saamisen ehdot, niin niin niin silla tavalla myos myds niinku korostetaan
sita etta kaikukortti ei ole tosiaan kaikille tarkoitettu, vaan vaan asiakkaan kanssa
taytyy kayda kayda lapi se.

Etta mika on kortin kohderyhmaa ja ja ja tota tassa on myos hienoja Pohjois Savossa
kehitettyja tukikysymyksia tahan kortin jakamisen tilanteeseen ja niita ollaan paljon
tassa verkostossa jaettu ja voitte laittaa vaikka sinne chattiinkin viestia, jos teille ette
ole viela niita saaneet, mutta on tullut paljon palautetta, etta etta tota naa naiset
tukikeskukset siihen tyontekijan ja asiakkaan valiseen keskusteluun sita kaikukortti ja
jaettaessa.

Niin on ollut sitten joissakin jakaja organisaatioissa suureksi avuksi, niin kiitos kiitos
viela niiden kehittamisesta ja jakamisesta koko verkostolle.

Kaikukortin antamisesta sen verran, etta tavoitteena on tosiaan, etta kaikukortti
kerrotaan kaikille kaikukortti jakavan paikan asiakkaille, jotka kuuluu tahan
kohderyhmaan ja.

Se on niinku tarkea arvo ydinarvo oikeastaan tassa toiminnassa, etta kaikukortti ei ole
semmoinen harkinnanvarainen etu jo, etta tyontekijan pitaisi etukateen miettia, etta
etta kayttaako han nyt varmasti asiakas tata korttia tai onko han niinku kiinnostunut
kulttuuripalveluista, ettda nakokulmana on se, etta etta tota se yhdenvertainen oikeus
ja myo0s niin kun oikeus kayttaa kulttuuripalveluja vaikka taloudellinen tilanne on
tiukka.

Niin se kuuluu jokaiselle asiakkaalle ja kortin voi ottaa vaikka sita ei, ei heti lahtisi



kayttamaankaan, etta ollaan saatu paljon palautetta siita, etta se on jo tosi
merkityksellinen kokemus, etta ettd on se kortti ja se mahdollistaa sita
valinnanvapautta ja ja sita valintaa niin kun muista syista kun kun siihen liittyen etta
onko onko siihen osallistumiseen rahaa, etta etta sita ei tarvitse niinku siina.
Etukateen arvioida ja sitten toimintamallissa on avattu se, etta miten kaytannossa
sitten tota kaikukortti luovutetaan.

Se on hirmu tarkeata, etta siihen jos asiakas ottaa sen pahvisen kortin, niin siihen
merkitaan niiden omien alle. Pahoittelut. Tassa on virhe alle
kahdeksantoistavuotiaiden lasten tai lastenlasten maara. Se on hirvean tarkeata, etta
kulttuurikohteet voi sitten skannatessaan sen kaikukortin QR tai viivakoodin niin
tarkistaa, etta etta minka verran lapsia on merkitty kortille, jos asiakas tulee lasten
kanssa.

Ja korttiin merkitadan myds kortin viimeinen voimassaolopaivamaara ja ja sitten kortin
lisaksi annetaan tammainen kaikukortin kulttuuritarjonnasta kertova paikallinen
kaikukorttiesite. Se voi olla painettu tai jotkut alueet nykyaan tekee myds tammaisia.
Tekee niinku sahkoisia esitteita ja sitten niita printataan siella tota kaikukortin jako
organisaatioissa ja sitten kortin saavilta henkil6ilta kerataan tiettyja demografisia
taustatietoja, jotta saadaan vahan niinku tarkempaa.

Yleista anonyymia tietoa siitd, etta etta miten kaikukortti kattaa esimerkiksi eri eri
elamantilanteessa olevia ihmisia ja ja ja ihmisia, niin kun tai milla didinkielella.

Tai niin minkalaisia taustoja on niinku tota aidinkielessa kaikukortin haltijoille ja myds
niita ikaryhmia kysytaan ja naiden tietojen antaminen on vapaaehtoista. Mutta mutta
toki toivotaan, etta asiakkaat voisi voisi naita tietoja antaa.

Ja kun kortti luovutetaan niin ei tarvitse tarkistaa etta onko kaikukortin haltija saanut
sen kortin jostain muualta.

Ja asiakkaille kannattaa korostaa tosi paljon, etta kulttuuritoimijat voi tarkistaa sen
kortin haltijan henkil6llisyyden. Siina lipun hankkimistatilanteessa, etta etta kannattaa
olla my&s henkildllisyystodistus mukana.

Ja kuten tuossa asken jo sanoin, niin niita taustatietoja kerataan kerataan.

06 mutta kaiku sinne kaiku kantaan ei kuitenkaan kirjoiteta kortin saajan nimeé eli eli
pyritaan tota siihen etta etta tota tietokanta on anonyymi ja ja ja tota ja silloin kun
esimerkiksi naita kaikukortti tilastoja esitellaan, niin on on tarkeata etta siella ei tota
esitellaan vaikka kieli tilastoja niin etta ei nouse esiin joku joku harvinainen aidinkieli
jossain pienella paikkakunnalla.

Koska silloin ihminen voi olla jo ihan niin kun tunnistettavissa.



Ja kun kaiku kantaa kaytetaan niin sinne kirja kirjaudutaan niilla omilla tunnuksia
tunnuksilla ja tarkemmat ohjeet on sitten tosiaan naissa kaikukatu ohjeissa
kaikukortin jakajille ja ja tahan kaikurannan kayttoon. Tota voi perehtya myos naiden
koulutusvideoiden avulla.

Ja kaikukortti ei tosiaan ollenkaan toimi siina lipun hankkimistilanteessa, ellei sita
korttia ole rekisterdity kaikuukantaan, etta silleen se on ihan hirmu hirmu tarkea,
tarkea vaihe.

Ja.

Sitten kun.

Jos kaikesta toiminta jatkuu ja asiakas on edelleen samassa tai kuuluu kaikukortin
kohderyhmaan niin ei kaikukortti jakaa. Ne ei tosiaan tarvitse antaa uutta korttia vaan
jo jaetun kortin voimassaoloaikaa voi jatkaa suoraan siella kaikukannassa, mutta
tarvittaessa myods sen kaikukortin voimassaolon voi paattaa tai voi merkita sen kortin
otetuksi pois pois kaytosta ja silloin se kortti ei enaa enaa toimi.

Ja mira tuossa alussa viittasikin tahan turkooseja korttiin, joka on siis yhteison
kaikukortti ja sen tarkoituksena on tukea kaikukortin jakajaorganisaatioiden
tyontekijoina tyontekijoita niinku jarjestama ja kannustaa ja innostaa heita
jarjestamaan. Tammoisia pienryhmakaynteja asiakkaiden kanssa ja myos
osallistumaan kahdestaan asiakkaiden kanssa ja porkkanana. Siina on sitten se, etta
se tyontekija saa maksuttoman.

Paasylipun silla yhteison kaikukortin ja joillekin kaikukortin haltijoille se voi olla niinku
tarkea asia, joka poistaa sitd osa niin kun poistaa tavallaan.

Ma semmoista mahdollista niin kun arkuutta tai epavarmuutta siihen osallistumiseen
yksin niin voi olla helpompi osallistua yksi tyontekijan kanssa ja tata yhteison korttia
voi voi tota tydntekijan lisaksi kdyttaa myos joku vapaaehtoinen henkild, joka edustaa
tata kaikukortti jakavaa.

Jakavaa paikkaa.

Ja.

Tassa tassa tota oikeastaan sitten just tahan askeiseen liittyen, niin meilla on nyt
tammaoinen uusi ratkaisu harkinnassa ja tata on kovasti toivottu. Eli etta jatkossa
tammoisia yhteison kaikukortti voisi olla my6s sellaisissa organisaatioissa, jotka eivat
itse jaa kaikukortti, mutta he ovat tekemisissa kaikukortin haltijoiden kanssa, niin niin
tota he voisivat saada tan yhteison kaikukortin kayttéon niin etta silloin kun he
jarjestaa tammaisia.

Pienryhma kaynteja tai osallistuu kahdestaan kaikukortin haltijoiden kanssa, niin he



voisi voisi osallistua myds maksutta. Niin tammaoinen tammaoinen ratkaisu on nyt
suunnitteilla ja yhteison kaikukortti tosiaan sinne ei kirjoiteta kirjoiteta niinku
tyontekijan tai vapaaehtoisen nimed, vaan se on organisaatio kohtainen.

Ja sitten viela lopuksi kortin jakajien liittyen niin muuta huomioitavaa tassa
toimintamallissa on tota mainittu, etta olisi hienoa jos kaikukortin jakaja tahot voisi
hyddyntaa naihin pienryhma kaynteihin tyopaikkaansa mahdollisia autoja, koska naa
tota valimatkat kaikukortti kohteisiin voi olla. Voi olla pitkia ja kaikilla alueilla ei ole
semmoista edullista julkista liikennetta jota voisi hyddyntaa. Niin on hirmu hienoa,
etta mekin ollaan.

Me ollaan saatu palautetta siita, etta osassa alueista niin niin tdammoiset tota
tyontekijoilla on mahdollisuus niinku kyydita asiakkaita joissain tilanteissa ja taa
saattaa sitten edellyttaa sitd, etta tammoinen kaikukortti tyoskentely kirjataan sinne
asiakkaan suunnitelmaan. Tasta ollaan my®s.

Saatu tota saatu palautetta, etta taa on tarkea, tarkea tota muistaa.

No sitten tassa toimintamallissa kuvataan tata toimintaa myos sielta kaikukortti
kohteiden nakdkulmasta ja siina siina ehka ensimmaiseksi se asia, etta etta mika
tarjonta ylipaataan sitten on, tulee olla kaikukortin piirissa, jossa on mukana tassa
toiminnassa, niin tarkeinta on se mahdollisimman niinku ne yhdenvertaiset
mahdollisuudet kaikukortin haltijoille osallistua siihen kaikille yhteiseen
kulttuurielamaan.

Ja ja osallistua ja kayttaa niité samoja palveluja, joita joita muutkin kayttaa ja ja sen
takia toivotaan etta kaikukortin piirissa olisi se kulttuuritoiminnan koko oma tarjonta,
johon my6s muilla alennus ryhmilla kuten elakelaisilla tai opiskelijoilla on paasy ja.
Niinku tossa alussa sanoin niin se, etta kaikille alueille on yhteinen toimintamalli niin
mahdollistaa my0s sen, etta sitten silla kaikukortin voi voi sita voi kayttaa kaikissa
mukana olevissa kulttuurikohteissa ja lilkkuntakohteissa, joita on tosiaan talla hetkella
jo niinku mira sanoi, niin varmaan yli neljasataaviisikymmenta ympari Suomea.

Ja tiettyja rajausmahdollisuuksia kuitenkin on ja ne on todella tarkeita ja erityisesti
koska kulttuuritoimijat ovat téssa toiminnassa mukana ikaan kuin
hyvantekevaisyytena ja hyvaa tahtoaan, eivatka he saa korvausta naista lipuista eli
sita tarjontaa voi rajata niin etta etta sen sijaan etta koko oma tarjonta olisi mukana,
niin ainakin suurin osa siita pitaisi olla tai laittaa kaikukortin piiriin.

Ja elokuvapuolella ja kansalaisopistoissa tai tydvaenopistossa sitten tarjontaa voi.
Rajata enemman johtuen johtuen sitten on ensinnakin naiden opistojen niin kun etta

heidan kurssitoimintaa on usein aika tammaista niinku pienryhmatoimintaa tai siella



on ehka 10 tai 15 henkea ja elokuvapuolella sitten myds on niin kun oma
semmoinen.

Tota.

Tai niinku siella vaikuttaa se elokuva teattereiden ja elokuva levittdjien valiset
sopimukset, joissa sitten elokuvateattereille tulee niinku suoria kustannuksia
jokaisesta kaytetysta paikasta, etta etta eli sen sen takia myos tota taalla on
tammoinen mahdollisuus rajata enemman sita elokuvien mukanaoloa tassa
toiminnassa, mutta sita yritetaan korostaa, etta se on tosi tarkea kertoa selkeasti
omassa viestinnassa naista rajauksista.

Ja.

Sen tarjonnan rajaamisen lisaksi niin jos mukana olevat kulttuuritoimijat haluaa, niin
he voi asettaa tammaisen ylarajan kaikukortin haltijoille per esitys.

Ja se ylaraja ei saa olla pienempi kuin 3% niista lipuista. Elikka jos on 100 paikkainen
teatterisali niin ainakin 3 kaikukortin haltijan pitaisi voida hankkia lippu sinne jos he
hankkivat lipun ajoissa. Etta etta sitten jos se on se esitys jo loppuunmyyty niin sitten
se on my0s kaikukortin haltijoita loppuunmyyty eli mitdan tammoista kiintiota
kaikukortin haltijoille ei ei tarvitse pitaa ja taa ylaraja on aiemmin ollut.

5%.

Ja siina nykyisessa viela meidan verkkosivuilla olevassa toimintamallissa se on sen 5,
mutta sita ollaan nyt laskemassa tahan. 3 ja jos on tarpeen niin tata 3% voi jo kayttaa
ja taa on ollut tullut ihan suoraan niinku mukana niinku toiveena mukana olevilta,
kulttuurikohteita ja myos korona aikana taa alempi ylaraja oli oli kaytdssa ja nyt kun
kulttuurialaa alaan kohdistuu ihan massiiviset leikkaukset niin niin on todella tarkeata
niin kun.

Huomioida eri tavoin niita toimi toiveita siltakin ennalta kentalta ja niita niita
ehdotuksia siita, etta milla tavalla kulttuuritoimijat voisi olla kestavasti tassa
jatkossakin mukana.

Vaikka vaikka ovat mukana hyvaa tahtoaan.

Sitten vield naista ylarajan asettamista, niin naissa vaikka kansalaisopistojen kursseilla.
Ja sitten jos on tammaisia pienia esityksia, niin on mahdollista asettaa ylarajaksi ihan
2 lippua per esitys tai 2 kurssipaikkaa ja pienella esityksella tarkoitetaan ja enintaan
viidenkymmenen hengen katsomaa.

Ja sitten jos on tammaisia miniesityksia niinku korona aikana oli niin tota voi asettaa
yksi paikan niin kun pitdaa semmoista ylarajaa.

Ja sitten mukana on joitakin isoja festivaaleja ja ja tota sen takia on tuotu tammadinen



oma ratkaisu myos niihin liittyen, etta festivaalit voi halutessaan asettaa tammoisen
tota ylarajan, joka on vahintaan kahdenkymmenen yksi paivan tai yksittaisen
tapahtuman lippua. Eli esimerkiksi isot festarit festarit jotka vetaa kerrallaan yli yli
1000 henkea tai esimerkiksi isot massatapahtumat tai isot salit niin.

Niin voivat olla mukana niin, ettd he ainakin sitten yksi tapahtumapaikalle tarjoaisi
kahdellekymmenelle kaikukortin haltijalle lipun.

Ja sitten taalla on tasta taa niin kun uutta tulossa tahan toimintamalliin, joka koskee
sitten ihan niinku yksittaisen kaikukortin kayton rajausta per tapahtuma. Eli kuten
tuossa alkupuolella sanoin, etta vaikka sindnsa tassa toimintamallissa ei haluta sulkea
tammoista kulttuurin suurkuluttajamistaan pois, niin kuitenkin halutessaan sitten
jatkossa kaikukortit voi rajata sita lipun hankintaa niin etta yksi kaikukortti voi hankkia
vain kertaalleen.

Paasylipun yksi esitykseen.

Ja tota kansalaisopistoilta on myds tullut vahvasti se toive etta etta tota he he
haluavat voida rajata sita etta kuinka monta kurssia yksittainen kaikukortin haltija voi
kerrallaan varata, koska tama on ollut joitakin tammaisia sarjamurhaajia jotka on on
sitten niin kun kerralla kun kansalaiset kuitenkin voi asettaa naita isompia rajoituksia
niin kerrallaan tavallaan jos nyt voi kayttaa tammaoista sanaa kun roihunneet ne kaikki
paikat ja sitten siella on niinku jaanyt kauhean kapeaksi.

Se etta kuinka moni kaikukortin haltija paasee osallistumaan, niin sen takia
tammoinenkin uusi rajausmahdollisuus on tulossa kansalaisopistojen osalta.

Ja sitten liittyen edelleen, ehka myds naihin niinku kulttuureilla on leikkauksiin ja
tahan vaikeaan tilanteeseen alalla jo erityisesti niinku alkaen tuolta korona ajoista,
niin varsinkin isot esittavan taiteen toimijat on on toiminut toivonut niinku viela
tiukempia rajausmahdollisuuksia tahan tota toimintamalliin, mutta koska taa tota.
Toimintamallin koko niinku ihan koko toiminnan ajatus on se, etta taa on tammaoinen
yhteisesti kehittyva malli, niin niin nyt on tarkoituksena sitten tosiaan tampereella
viidestoista viidetta jarjestaa yhteistydssa Tampereen kaupungin kanssa. Tammaoinen
tota tyOpaja, jossa yhteiskehitetdan uusia mahdollisia uusia ratkaisuja viela esittavan
taiteen osalta. Tahan toimintamalliin, ettd meilla oli semmoisia pienia keskusteluja
viime syksyna muutama tuolla tampereella.

Isojen toimijoiden kanssa, mutta nyt sitten jarjestetadan tammaoinen laajempi tilaisuus,
johon ollaan kutsuttu kaikki vastuuhenkilt ja ja sitten tota pyritty haarukoimaan
niinku kaikki tammoiset isommat esittavan taiteen kaikukorttikohteet niin tota meilta

aika pian on lahddssa sitten jo jo jo tota viesti ja ja ilmoittautumislinkki tahan



tilaisuuteen, niin laitetaan se sitten myds kaikille kaikille teille.

Ja sitten viela uusia rajausmahdollisuuksia tuolla.

Kirjastoissa kaikukortti voi kayttaa esimerkiksi kaukolaina ja mydhastymismaksuihin
seka kopiointiin. Siis jos jos kirjasto haluaa olla mukana ja tota. Mutta etta kirjastot on
tuonut esiin sita, ettd on on tarkeata, etta siella on joku.

Maksukatto tai he voi asettaa halutessaan niin niin he voi asettaa sen itse, mutta se
on tarkeata kertoa sitten se kaikukortin liittyvassa viestinnassa, etta mika se
maksukatto on.

Ja uimahallien osalta on myds toivottu, toimivia ja tarkempia ratkaisuja liittyen
kaikukortti mukana olemiseen ja valitettavasti meille toistaiseksi pystytty niin kun
uimahallien kanssa yhteiskehittaa tata mallia eika ehka ihan lahiaikoina pystytakaan.
Mutta tota, mutta tammaoinen ratkaisu, joka on ehka enemman siella niinku
Seindjoen suunnalla kehitetty eli etta uimahalli voi halutessaan olla mukana niin etta.
Etta tarjoaa kaikukortin haltijoille vahintaan kolmenkymmenen kerran sarjakortit
uimahallin palveluihin vuodessa. Elikka taa tarkoittaa sita, etta etta kaikukortilla
esimerkiksi voi sitten niinku hankkia sen kolmenkymmenen kerran sarjakortit. Mutta
sitten kun sita kaytetaan niin niin siina tietysti sitten voi voi jos mahdollista niin
tarkistaa sita, ettéa henkildlla on myos se se kaikukortti niin tammainen mahdollisuus
on jos jos esimerkiksi uimahallit haluaa rajata kaikukortin kayttoa.

Ja moni uimahalli kylla haluaa, koska se kayttd on ollut ollut tosi tota suurta erityisesti
uimahalleissa. Mutta on hienoa silti ettd on mukana on uimahalleja ja ihan uusia
uimahalleja ihan viime viime aikoina on tullut tullut mukaan, etta sitten on kuitenkin
tullut palautetta my0s siita, etta etta tavoitetaan tavoitetaan sellaista kohderyhmaa,
joka ei muuten muuten sitten pystyisi uimassa kaymaan.

Ja tuossa alussa oli puhetta siita, etta kaikukortin piirissa pitaisi olla aina se
kulttuurikohteiden oma tarjonta. Mutta mutta jos siella esimerkiksi kuntaan tulee
joku vieraileva kulttuurin tuottaja tai tai omassa talossa, muuten vierailee ulkopuolisia
tuottajia, niin niin heitakin voi houkutella mukaan kaikukortin piiriin ja he voi voi
esimerkiksi asettaa tammaisen niinku pienemman ylarajan, etta olisi 2 viiva 10
paikkaa.

Esitys, mutta me ei niin kun ymmarretaan hyvin, etta esimerkiksi kuntien kulttuurit
tuottajilla ei, ei, ei valttamatta ole aikaa ja aikaa niinku neuvotella tammaisia diileja
ulkopuolisten tuottajien kanssa, niin se ei ole niinku valttamatonta, mutta tiedetaan
myds, ettd osassa kunnista niin on viety sitten kuitenkin niihin yhteistydsopimuksiin.

Taa kaikukortin tota kaikukortin mukana oleminen eli siis naihin yhteistydsopimuksiin



ulkopuolisten tuottajien kanssa.

Joka on tosi mahtavaa, koska sitten se on siella muistutuksena ja ja semmoisena
kannustuksena naille ulkopuolisille tuottajille olla mukana, niin tammadinen
ratkaisukin tassa on.

Ja sitten viela tasta tota lippujen hankkimisesta eli lahtokohtana on etta etta liput ja
kurssipaikat kaikukortin haltijat hankkii ne itsendisesti niinku vaikka elakelaista
opiskelijakorttien haltijat ja etta lahtokohtana on etta ne liput voisi hankkia niita
kaikkia kaytossa olevia lipun myyntikanavia pitkin, mutta paasylippuja ei kuitenkaan
tarvitse laittaa myyntiin verkkokauppaan, etta se tuli vahvasti toiveena.

Mukana naissa yhteiskehittamista kehittamisessa mukana olevilta kulttuuritoimijoita,
etta he eivat halua tammoiset 0 € hintaista lippua nakyviin sinne verkkokauppaan.
Kaikukortti lipun hankkivaa ei saa koskea minkaanlaiset katsomaanpaikkarajoitukset.
Eli ei ole tarkoitus, etta sitten johonkin pylvaan taakse tai piippu hyllylle niin kun
sijoitettaisiin kaikukortin haltijoita, painvastoin ihan sinne niinku muun yleisén
sekaan.

Mutta etta jos jos niita lippuja on myynnissa suoraan sielta omalta toimistolta, niin
sitten se on tosi tarkeata, etta etta liput on myos kaikukortilla hankittavissa sielta ja
silloinhan usein ej, ei tule sitéd palvelumaksua. Mutta sitten jos lippuja myydaan
kaupallisten lipunvalitystoimijoiden kautta, niin me toivotaan, etta liput olisi myos
sitten naista toimistoista toimistojen kautta myynnissa ja silloin kulttuuritoimijat
ilmoittaa itse sinne lipun valitystoimistooon, etta heillda on myds tammadinen
kaikukortti.

Lipputyyppi kaytossa.

Mutta asiakasvastaa sitten kuitenkin siitd mahdollisesta palvelumaksuista, joka joka
siina tota tulee, mutta se itse lippu on sitten ollaan 0 € hintainen, mutta etta kun se
verkkokauppa on rajattu pois, niin kdytdnndssahan taa koskee sitten fyysisia
myyntipisteita ja ja puhelinmyyntida myos.

Ja sitten viela lisaa rajausmahdollisuuksia. Eli jos kulttuuritoimijat haluaa niin he voi
he voi rajata sita lippujen hankkimismahdollisuutta niin etta ne tulee kaikukorttilaisille
saataviksi vasta kuukautta ennen sita esitysta.

Ehka hirvean moni tata ratkaisua ei kayta ainakaan perustuen tahan meidan kyselyyn,
joka me tehtiin kulttuuritoimijoille, mutta mutta. Toisaalta my6s se kyselyn
perusteella niin toivottiin, ettd tammadinen optio pitaa olla olemassa, jos on
esimerkiksi joku esitys joka on myymassa, niin kun.

Loppuun ja nopeasti ja ja niinku erityisen niinku merkittava tulonlahde toimijalle niin



niin sitten on. Halutaan aikaa aikaa siihen etta etta lippuja myydaan sitten ikaan kuin
niista maksaville asiakkaille.

Ja myo0s sita lippuja. Lunastamista voi rajoittaa halutessaan siten, etta ne on
lunastettavissa vasta sitten esitysiltana. Esimerkiksi 30 minuuttia ennen esitysta, etta
joitakin yksittaisia palautteita ja kaikuja on tullut siita, etta tota, etta kaikukortin
hankittu ja lippuja jotenkin vaarinkaytetaan ja myydaan eteenpain. Mutta naa on ollut
niinku yksittaisia, ainakin ne niinku tan 10 vuoden aikana mitka on tullut
kaikukeskukselle.

Asti mutta etta taa taa malli perustuu niinku kaiken kaikkiaan hyvin vahvasti
tammaiseen niinku luottamukseen ja sen kortin saamiseen matalaan kynnykseen.
Mutta toisaalta kuitenkin siihen selkeaan niinku tiettyihin kriteereihin, joilla sen kortin
voi voi saada, niin niin toki aina niinku systeemin vaarinkayttd on mahdollista, mutta
mutta, etta aika vahan vahan on siita sitten kuitenkin tullut tullut palautetta.

Ja myo0s siella kulttuuritoiminnan puolella, niin kaikukortin kaytto kirjataan sinne
kaikukantaan ja ja silloin sitten helpoimmin se kay ihan niinku skannaamalla
puhelimella sen kai kortissa olevanq tai viivakoodin, mutta sinne voi mydskaansin
naputella sen kaikukortin tunnuksen, joka koostuu tammaisesta kirjaimesta ja
numerosarjasta.

Ja mita on nimea asiakkailta ei ei kerata missaan vaiheessa, mutta paitsi sitten
kansalaisopistossa sita kurssin hallintoa varten, niin kerataan myos naita
henkilGtietoja ja kortin taytyy olla mukana sitten kun lippu varataan ja lunastetaan ja
osallistutaan tilaisuuteen ja ja se henkkari pitdad myds olla mukana.

Joo ja kulttuurikohteissa sitten naa tahan kaikukantaan kirjaamiseen on tarkemmat
ohjeet, mutta tarkeata on, etta asiakaspalvelijat kirjaa sen niinku aikuisen lisaksi myos
sen, etta kuinka monta lippua kaikukortilla on hankittu lapsille.

Se on tota ihan hirvean tarkea, etta etta kunnat ja hyvinvointialueet ja myos me
kaikukeskus saadaan dataa siita, etta kuinka paljon niinku sita hyddynnetaan, sita sita
yhteisen lasten kanssa yhteisen osallistumisen mahdollisuutta. Ja nyt on mun
useampi viikko siita, kun katsoin viimeksi niita valtakunnallisia tilastoja, mutta silloin
kun katsoi niin tana vuonnakin siella oli jo useampi 1000 lippua hankittu lapsille ja se
on kylla niinku ihan todella iso ja téarkea mahdollisuus sitten tota meidan perheille
sithen yhteiseen osallistumiseen.

Ja.

Sitten meilla on viela tassa toimintamallissa mukana tammadinen yleinen

yhdenvertaisuusasia, joka liittyy siihen, etta jos kaikukortin haltijalla on esimerkiksi



henkildkohtainen avustaja tai tulkki tai nakdvammaiselle henkildlla opas mukana niin
niin niin sitten avustajalle pitaa olla maksuton sisaanpaasy.

Avustajalleen pitaa hankkia oma oma lippu, mutta sen lipun pitaa olla maksuton ja
taa tan ratkaisun tulee tietysti koskea kaikkia asiakkaita, ei vain kaikukortti asiakkaita,
mutta taa on todella niinku tarkea yhdenvertaisuusperiaate, jota myos
yhdenvertaisuusvaltuutettu suosittelee kaikille kulttuuritoimijoille ja ja me
suositellaan sita kaytantoa, etta myos esimerkiksi mielenterveyskuntoutujana tai
muistisairaan henkilon tukihenkilon paasylippu olisi maksuton.

Mutta tota siita sitten tietysti mukana olevat kohteet paattaa itse.

Ja toivotaan myds, etta kaikille kaikukortti asiakkaille olisi tarjolla maksuton narikka
ettei ettei se tota muodosta sitten kuluja kuluja siina kohtaa kun tulee tulee
osallistumaan, osallistumaan ja ja tota kun tassa on yhteishyva.

Kehittamisen tyOpajoissa pidetty tarkeana sitd, etta se on oikeasti 0 €. Se etta ei e, ei
edes 1 € etta se voi olla niinku tosi tota muodostaa jo sita taloudellista estetta ja
varsinkin tana tana aikana niin sitten ettei myoskaan sitten siita naru narikasta tulisi
niinku jo joidenkin eurojen kustannusta asiakkaalle. Niin niin mutta aika hyvin on
ymmartaakseni niinku jarjestynyt se, etta etta kaikukorttikohteissa sitten esimerkiksi
silla kaikukortti hankittavaa lippuun.

Vastuu tekstiin maksuton narikka tai narikan voi saada maksutta kaikukorttia
nayttamalla.

Ja tota me toivotaan, ettd mukana olevat kulttuurikohteet kertoisi saavutettavuus ja
esteettomyystietoja omilla verkkosivuillaan, etta aika semmoinen yleinen yleinen.
Niin kun asia liittyen siihen, etta etta tota tietoa ei tarvitsisi erikseen niinku kysella ja
soitella vaan jokainen jokainen voi itse arvioida sita, etta kuinka helppoa on osallistua
niinku tutustumalla esimerkiksi kulttuuritoimintaan, verkkosivuun ja ollaan tuotettu
tammaoinen opas.

Enta saavutettavuus, joka 10ytyy sdahkoisesti meidan verkkosivuilta, niin sielta voi
katsoa naita valmiita tekstiehdotuksia ja ja tota ja myds siihen liittyen, etta jos joku
esteettomyys asia ei toteudu, niin miten siita siita voi voi kertoa ja sitten kulttuuria
kaikille palvelun verkkosivuilla on naita esteettomyys symboleja ladattavissa.

Ja kaikukortin tietosuojaseloste on tosiaan ladattavissa tuolla kaikukortin
verkkosivuilla ja tassakin on vahan tota paivitettavaa eli tota tahan perinteiseen
kaikukantaan sinne ei ei tallenneta suoraan missaan vaiheessa henkil6a yksiloivaa
tietoa. Mutta sitten jos jos asiakas ottaa tan oman kaiun kayttoon niin siina kohtaa

tota tallennetaan sitten myd6s naita henkiloita.
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Tietoja mutta mutta tota se oma kaikuu tietokanta on erillinen tasta
kaikukantarekisterista eli eli tota ne tiedot ei ole, ei ole niinku kenenkaan
kaytettavissa sita kautta.

Ja naita kaikukortin tilastoja kannattaa tosiaan hyddyntaa ja nyt kun toi tietokanta on
uudistunut niin en tieda oletteko huomannut kaikki etta sinne on ilmestynyt
tammoiset tilastot nappulat sinne suoraan niinku sinne kaikukannan admin puolen
etusivulle etta sielta voi hakea tilastoja kuntakohtaisesti tai hyvinvointialuekohtaisesti.
Tai sitten kaikukortin jakajakohtaisesti tai kohdekohtaisesti niin niita saa helposti
helpommin sielta nyt kuin aiemmin ja.

Tilastoja kannattaa hyodyntaa eri tavoin siina toiminnan tota seuraamisessa.

Ja tota ja toiminnan esittelyssa ja kehittamisessa.

Ma katson kelloa, ettd paastaan siihen yhteiseen keskusteluun niin mielelldan. Olkaa
yhteydessa jos jos tota Jaa Jaa kysyttavaa. Ja varmaan ma voin kuvitella etta chatti on
laulanut laulanut tan tota osion aikana. Viela se semmoinen iloinen asia tassa on, etta
tai meillahan siis helsingin kaupunki ei toistaiseksi ole mukana kaikukortti, mutta
meilla on paljon pop up kohteita, elikka helsinkilaisia kulttuuritoimijoita, jotka
haluavat olla mukana, vaikka kaupunki ei olekaan.

Ja heita kutsutaan pop up kohteiksi.

Ja siellda on amos rex ja sitten kiasma ja anne ateneumin ja sinebrychoffin
taidemuseot ja Suomen valokuvataiteen museo ja urheilumuseon tahto ja tasta
listasta nakdjaan puuttuu viela toi arkkitehtuuri ja designmuseo ja sitten tulossa on
teatterikorkeakoulu nayttamdétoiminta, mutta se ei ole viela mukana, mutta naista
pop up kohteista oli sitd kanssa siella kaikukortin verkkosivuilla.

Mutta etta nyt varmaan sitten mennaan niinku keskusteluun ja kysymyksiin, eikd niin?
Mira ja aletaan pikkuhiljaa lopettelemaan tota.

Tallenteen tekoa.

Mira Haataja 1:40:49
Joo kunhan ma keksin viela etta missa se tallenne tota suljetaan niin niin tota lopeta

nauhoitus tasta. Kiitos aura.

Mira Haataja lopetti transkription



